Formazione 2016

Nell’ambito della attivita di formazione 2016 sono stati erogati i seguenti corsi suddivisi per aree di
intervento, assegnando loro una porzione del finanziamento, onde poter corrispondere ai bisogni
formativi del personale secondo la reale capienza del settore di appartenenza. Budget totale sul capitolo
della formazione € 27.450,00.

Formazione Interna

AREA INFORMATICA

Per I’area di informatica ¢ stato erogato il corso TITULUS 4 luglio 2016 tenuto presso ’aula di
informatica della Facolta di Giurispudenza Rettorato destinatari personale Ufficio Protocollo docente
costo € 150,00. Numero partecipanti n: 22

AREA AMMINISTRATIVA E DI AGGIORNAMENTO GIURIDICO - NORMATIVO
Contratti Pubblici 16 marzo/31 marzo 2016 presso la Facolta di Giurisprudenza. Docente del corso
Prof. Vittorio Capuzza. Facolta di Giurisprudenza. Numero partecipanti n:50 Corso a Titolo Gratuito.

Corso Consip 21 Aprile 2016 Mercato Elettronico Docente Dottoressa Elisabetta Ventriglia destinatari
Dipartimenti e Centri Autonomi di spesa Uffici Amministrazione Centrale. Presso facolta di
giurisprudenza. Numero partecipanti n: 67 Corso a Titolo Gratuito

Appalti Pubblici 21/09/2016 presso la Facolta di Giurisprudenza destinatari dipartimenti e centri
autonomi, Uffici amministrazione centrale Prof. Vittorio Capuzza. Numero partecipanti n: 41
Corso a Titolo Gratuito

Corso di Formazione ILL DDL in Alma 16/10/2016 destinatari personale delle biblioteche Aula di
informatica Giurisprudenza docente del corso Maria Teresa De Gregori. Numero partecipanti n: 18
Corso a Titolo Gratuito.

Come previsto dal piano formazione 2016 sono stati svolti tre corsi tenuti da personale interno che ha
seguito appositi cicli formativi a carico dell’Ateneo. Si tratta di un primo avvio sperimentale che
impegna le persone che sono stati oggetto di formazione a trasmettere quanto appreso ai colleghi.

I corsi in oggetto sono i seguenti:

e CRUI procedure di riconoscimento dei titoli esteri
e CRUI: Riconoscimento titoli di studio statunitensi
e CRUI: Riconoscimento titoli di studio dei paesi arabi



Formazione Esterna

La formazione é stata richiesta dal personale e approvata dal Dirigente responsabile del Direzione

STRUTTURA N persone | IMPEGNATO (euro) | CORSO
DIREZIONE | 1 450 | Corso “per operatore URP
DIREZIONE I 2 600 | | fondi 2016/2017 delle Universita
DIREZIONE IlI 1 490 | assegni nucleo familiare detrazioni fiscali
DIREZIONE IV 1 1000 | Istituti Alta difesa
DIREZIONE V 1 640 | Corso CRUI 7/8 marzo
DIREZIONE | 1 120 | SNA Scuola Nazionale dell’Amministrazione
DIREZIONE | 1 300 | Coordinamento segreterie studenti
DIREZIONE IlI 2 600 | | fondi 2016/2017 delle Universita
DIREZIONE I 2 1200 | Corso Netval
DIREZIONE II 4 1200 | Summer school Netval
DIREZIONE | 1 1450 | Spring school Roma 13/17 giugno
DIREZIONE | 3 750 | MDQnex
DIREZIONE | 1 320 | corso CRUI
DIREZIONE | 2 700 | CRUI procedure di riconoscimento dei titoli
DIREZIONE | 1 380 | Sistema Universitario
DIREZIONE V 1 345 | International Symposium
DIREZIONE 1l 4 750 | La Nuova Passweb
DIREZIONE IV 2 1710 | Sicurezza nei cantieri
DIREZIONE IV 1 1560 | prevenzione incendi 120H

applicazione pratica del processo
DG 1 390 | amministrativo
RETTORE 1 345 | International Symposium
DG 1 810 | Come gestire il conflitto di interessi
DIREZIONE IV 1 1755 | Riforma Pubblici appalti
DIREZIONE IV 1 520 | Possesso requisiti partecipazione alle gare
STR-AUTO 1 150 | Il nuovo codice degli appalti
DIREZIONE II 1 1700 | Opportunita di Finanziamento
STR-AUTO 1 0 | Ingegneria dell'Impresa - Master
LINGUA
INGLESE 1 3600 | Impegno assunto precedente esercizio
DIREZIONE V 1 150 | Docente Titulus
DIREZIONE | 1 0 | gestione del catalogo dei periodici ACNP
DIREZIONE | 1 0 | Nuovo Opac Progetti e attivita in corso
DIREZIONE | 1 0 | China-Italy Science
DIREZIONE | 6 0 | Bibliotecari al tempo di Google
DIREZIONE IlI 2 0 | CORSO ISOIVA




DIREZIONE IV 2 0 | CONVEGNO EXPOCOMFORT
STRUTTURA Numero IMPEGNATO
DIREZIONE

GENERALE 2 €1.200,00
DIREZIONE | 20 €4.470,00
DIREZIONE Il 9 €4.700,00
DIREZIONE IlI 9 € 1.840,00
DIREZIONE IV 8 € 6.545,00
DIREZIONE V 3 €1.135,00
LINGUA INGLESE 1 €3.600,00
RETTORE 1 € 345,00
STR-AUTO 2 € 150,00
Totale 54 € 23.985,00

Particolare attivita specialistica su indicazione del Direttore Generale:

N. 1: Master in Ingegneria dell'impresa

N. 2: MASTER IN MANAGEMENT DELL'UNIVERSITA E DELLA RICERCA

Totale importo impegnato Euro 1.860. La spesa gravera sui fondi 2017.



Formazione INPS
Le domande in numeri:

Numero domande Pervenute 179

Numero Posti disponibili 78

Domande Pervenute Amministrazione

Generale 91 50,8%

Domande pervenute Strutture Autonome 88 49,2%
Tabella 1

Richieste espresso dal personale TAB per ciascuna area:

N.
Area Tematica Preferenze
Progettazione Europea 35
Previdenza obbligatoria e complementare 11
Anticorruzione e trasparenza 24
Tutela della privacy e diritto di accesso 34
Appalti e contratti pubblici 26
Lavoro di gruppo 37
Bilancio e contabilita 41
Personale, organizzazione e riforma della Pubblica
Amministrazione 49
Gestione del documento informatico: produzione e
conservazione dei documenti digitali o digitalizzati 74
Comunicazione efficace: public speaking, linguaggio On
verbale, comunicazione sul web 78
Gestione delle risorse umane: focus sull’intelligenza
emotiva e sulla psicologia dei gruppi, gestione delle
relazioni 62
Gestione dei conflitti 21
Leadership e management 35
Tabella 2
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Figura 1



Il numero di posti disponibili per ciascuna area € pari a 6.

Criteri di assegnazione su iniziativa formativa INPS:

Il personale tecnico amministrativo e stato invitato a compilare la domanda in via telematica attraverso una
piattaforma predisposta all’'uopo: la piattaforma ha raccolto i seguenti dati:

Dati anagrafici
Struttura di appartenenza
Attivita lavorativa svolta

PwNPR

Tre preferenze tra le aree tematiche accreditate all’'INPS (Tabella 2)

Per procedere alla selezione ai fini dell’ammissione al corso di formazione sono stati adottati i seguenti criteri:

1. Rispettare le preferenze del dipendente

2. Ogni dipendente avrebbe potuto partecipare esclusivamente a un corso di formazione pertinente

all’area tematica scelta

3. Il dipendente non deve aver partecipato ad analoghe iniziative lo scorso anno (in base alle risultanze

dell’ufficio) ad eccezione del caso riportato al punto 4

4. alcuni tra i dipendenti sono stati ammessi, pur avendo partecipato ad analogo progetto formativo per
I’anno 2015, in ragione di un cambiamento professionale

L’esito dell’assegnazione ¢ la seguente:

Non
Ammessi ammessi % Ammessi %Non ammessi
Amministrazione Generale 48 43 53% 47%
Strutture Autonome 30 58 34% 66%




