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ogSetto: rlsposta a nota RDB su problernatlche lavoratori co.co-co

presco HIl/-

In data z9 febbraio aooS è penrcn_uta a quosto Policlinico una nota cìelle

RDB/cub pI ,éttor" uniuàiitfr'ion- la_ quslg l'aesociazlone siudacale ha

rappresentato r* .ooaiziooeii+-tnlue.ì ìa,Joratori precari impegnati presso il

policlinico, contes,tualurentu toi-""rando una se':ie di rlchieste volte alla

stabilizzazione di ilRi i precari, all'incremento del cornpensi e, plù in generale,

ad un incontro con la Diierlone aziendale'
Per rl.sponder" compiutarnent$ alla notn, - ei precisa quantO segue'

rnettend,o altresì a conor*íru auff. informazloni'dappresso contenuto, nrttl i

rappr€se ntanti sinclaca I i aec reditatt all a eontrafta zì o ne'

si prernene ad oguj Éù;; ónto che qualsiasi processo di etabilizzazione

n o n può p r. rir n a. È .fi;f {l -*t3,t -U: t'll *3111i' .,u :tH" fi';15íl'J :
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laddove i lavoratori abblano maturato un'esperienza di lavoro (che nella

ai*tpttr" pi."tÀ*i., dovwa essere di aJmeno un anno, atÈrrqlmente dl almeno
g anài uel quinquennio) proeso la stessa PA..

Ii p""roilrf * *mt"lmente impegnato ln Azienda con rapporto di

collaboraelone coordtnote e continunWo C stato via lia reclutato per awlare ln

l;;g;tsr 
-ià 

utti"iU asslstenziall e di suppono, tenendo preoerrte ll budget

ànn-u"lmeÉte coneotdato con la Regione [ ^"io'
-- -- 

in iede àf q;asmlssione rit" Regione del Prptocollo d'intesa Pjr--J.
stebílizzazionÀ dài pu*onale precario, etipulalo iI $ Stugno 2oo7 con le OO'SS',

è stata chlesta la stabitizzazlbne del'peÉonrle co.có.co. secondo la normativa

aÌtora vigente, pertanto eon selezroni à tempo deterrnlnato riservate per il 6o%

al co.co,cìo.,
Corne rroto,hrttavia, I rapportl congathrall 'Ere.nri" attualmente ln e-qgere

sono riconducibili acì. una pturàtita di profili proibsslonali che, ln talunl casl,

peÉ6ono essere sostltuiti cón rrn conEuttg a tempo indeterminato con ll eolo

scorrlmento ài Eaauarorle .onootzuali sià {pprovonte dal Polidinic-o, iq. alh{,

cornporrano q[srr"re" Ja nroruita dl afti'onure aspetti procedurali plù

complessl.
si rappresonta pertanîo quanto finora gta fafto d,all'Azieacla ì,n tale

dlrezioue.
ln a$senza dt indleazioni regionalt etca la stabtlizzazione a tempo

determinate, e dopo ut anno @me-il zoo7, caratteriry,alo dalla contrazione

d.rr" ;p"* l*; il frisonale, ll occae.lone della presentazlone dqll-q ProPo$La Per
il budget *oo6 trt"iè cÉJ.ria i'autorizzazlone afio scorrimenb delìe seglrenh tre

gtaduato*.* dT.*t"i 
senitari di Laboratorlo

o Assisteuti sociali
. Coadlutort Arnminlstradvi esperti

Ciò porterebbe alla stabillzzazione di 45 lavoratori, _ovrreto .11 soX circa

dei precari'i" q*rtiole e poirebbe da awenlre tn occÉ"slone dell'imminente

apertua del DEA di e" livello.
Per quanto riguarae Ie altre u-ultÀ { nurtgTll*, è utile Bapere cho, a

seguito cìi autori zz^Àon, r"aó*1é, .on 
-Delibéra 

del Direttore Generale del r5

febbraio zoog rr. to6 sono-stati recentemente banditi e con@rs1n9qUuci. a

;il;;- t"a;i;;tnato ài it"rri*" . publlicazione ln Gazzetta ufficiale, che

interessrno din*|riìbnì Jo*i.p"ndénti al lavoratorl in quesdone e al quali gu

atessl potranno pertecípqre' 
i,.. 'nfl arrccrq I chlesto Alla

Con 
"otr 

A aice"mUre 
'07 efebbraio 

'OB questa Azienda b? p,oí

Regione l,autor{zzrzione a bandire la eelaefone per autista dl ambtrlanza' menlxe

sta proceaendo a eruedere autorizzazioni-mpg_:lgimento delle solezionl per

Éli .ftlàriori profili_oggetlo di contratto dl collabornztone'
A fronte delìe nornu-r*à ri"hteste s_ln gul espoete' tuttavla, la Regione ha

preannunciato 
- 
l,autorizeazione, attuJm.ht" al rnglio del Ministero

dell,Economla circa la .;ildtilfta con il Plano triennaìe di r{eutro' per

l,aseunuiotre a tempo lndeterm,lnsto **ài*te scorTlrnento graduatorla di sole n'

z unità di Personale'
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si invia la presente 8j conforma dl guanto.gta esposto per le vie brevi cls

questa nireziol*"^;;;;àrr; nerf inconllo deil'ir *Àrro ú.r', richtesto dai

Iavornton per rispondere attl dìffii,iffiilìr*-uri.t'ì aJ pr.sonale, tra le quali la

frrrsn òrp*l/l nn U nlrrnltr tll
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stabllizza.rione del personale precano'

Disúnd salutÍ.
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